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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM  

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. PPOR. KLEMENSA WICKIEGO  

W PĘPOWIE  

 

PREAMBUŁA 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników naszej 

Szkoły jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik 

placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik 

Szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

Szkoły oraz swoich kompetencji. Dokument został opracowany przez szkolny zespół PPP  

w oparciu o program Fundacji „Dajemy Dzieciom Siłę” 

Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem Szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia. 

2. Jeśli w niniejszym dokumencie jest mowa o Szkole, należy rozumieć, że jest to Szkoła 

Podstawowa im. ppor. Klemensa Wickiego w Pępowie. 

3. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak     

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności podpisania zgody przez oboje rodziców. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły. 

Krzywdzeniem jest: 

a. przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, 

rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu, 

b. przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 
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manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań 

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 

c. przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez 

osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania 

bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm), 

d. zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie 

mu bezpieczeństwa, jedzenia, ubrania, opieki medycznej, potrzeb edukacyjnych czy 

schronienia oraz braku dozoru, w tym nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

7. Osobami odpowiedzialnymi za bieżące korzystanie z Internetu  przez dzieci na terenie 

Szkoły są nauczyciele informatyki. 

8. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez kierownictwo pracownik, sprawujący nadzór nad jej realizacją.W naszej Szkole jest 

to wicedyrektor. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

10. Szkolny Zespół Interwencyjny stanowią: wychowawcy, pedagog/psycholog, dyrektor, 

wicedyrektorzy, świadkowie zdarzenia. 

 

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

 

STANDARD I. POLITYKA 

Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem. 

1. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, 

stażystów i wolontariuszy). 

2. Organ zarządzający Szkołą zatwierdza Politykę Ochrony Dzieci, a za jej wdrażanie  

i nadzorowanie odpowiada dyrekcja Szkoły. 

3. Kierownictwo Szkoły wyznaczyło osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji 

Polityki Ochrony Dzieci.  

4. Polityka Ochrony Dzieci jasno i kompleksowo określa: 

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, 

b. sposób reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji, 



c. zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, 

d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych, 

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci. 

 

STANDARD II - PERSONEL 

Organizacja i rekrutacja. 

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoły niezbędne jest uzyskanie 

danych: 

- z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

- informacje z Krajowego Rejestru Karnego, 

- z rejestrów karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub 

odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego), 

- lub w przypadkach prawem wskazanych oświadczenia o niekaralności. 

2. Każdy pracownik powinien zapoznać się i podpisać dokument dot. „Polityki Ochrony 

Dzieci”. Dokumentacja na temat pracowników jest przechowywana w aktach osobowych 

pracownika przez administrację Szkoły. 

Edukacja pracowników na temat ochrony dzieci. 

1. Szkoła zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie: 

a. rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

b. procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

c. odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji, 

d. procedury „Niebieskiej Karty”, 

e. wszelkiej wiedzy dotyczącej działania na rzecz dziecka i pracy z dzieckiem, w tym,  

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

2. Edukacja pracowników odbywa się poprzez wewnątrzszkolne szkolenia, rady 

pedagogiczne szkoleniowe, doskonalenie zawodowe na wniosek nauczycieli. 

 

 



Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z uczniami. 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, są uważni na 

sytuacje związane z zagrożeniem zdrowia i życia, reagują na złe samopoczucie dziecka. 

2. Pracownicy nieustannie poszerzają swoją wiedzę i doskonalą umiejętności pomocowe 

dot. pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwojowymi i niepełnosprawnościami. Nauczyciele 

i specjaliści przedstawiają holistyczne podejście do pracy z dzieckiem, działając 

zespołowo. 

3. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami  

i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia 

są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 

uczniów. 

4. Nauczyciele organizują zajęcia dostosowane do potrzeb i możliwości poszczególnych 

dzieci zapewniając im wszechstronny rozwój. 

5. Pracownicy towarzyszą dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierają w poszukiwaniu 

rozwiązań. Podejmują działania w celu kształtowania profilu absolwenta Szkoły 

mającego poczucie własnej godności i wartości, kierującego się w codziennym życiu 

zasadami etyki i moralności, znającego i stosującego zasady dobrych obyczajów i kultury 

bycia, szanującego siebie i innych, oraz odpowiedzialnego za siebie i innych. 

6. Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich 

płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też 

niepełnosprawności.  

7. Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami jest: 

a. cierpliwy i odnosi się do ucznia z szacunkiem, 

b. bezpośredni kontakt oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka, 

c. wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich 

wieku, 

d. nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża, 

e. nie ujawnia drażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy 

to również ujawniania jego wizerunku. 

8. Dzieci podczas godzin wychowawczych zostają zapoznane przez wychowawcę  

z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy uwzględniającymi prawa dziecka  

i Politykę Ochrony Dzieci. 

9. Dzieci na bieżąco są wzmacniane pozytywnie za prawidłowe postawy, oraz informowane 

o możliwych konsekwencjach zachowania oraz o działaniach naprawczych w przypadku 

niewłaściwych zachowań. 

 



10. Niedopuszczalne są zachowania pracowników z obszarów przemocowych:  

a. cielesne (szarpanie, bicie, popychanie, uderzanie, kopanie), 

b. słowne (wyzywanie, wyśmiewanie, niestosowne żarty, wulgaryzmy, treści  

o charakterze seksualnym), 

c. wykonywanie obraźliwych gestów, 

d. zmuszanie, 

e. negowanie uczuć, 

f. wykorzystywanie przewagi fizycznej, statutowej, 

g. groźby. 

11. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrożeń bezpieczeństwa każdy pracownik jest 

zobowiązany, stosować wewnątrzszkolne procedury postępowania. 

12. Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się: 

a. nawiązywać relacji seksualnych z uczniem, 

b. proponować zachowania o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści, 

c. proponować uczniom różnego rodzaju substancji psychoaktywnych (narkotyki, 

alkohol, wyroby nikotynowe, dopalacze). 

13. Osoba dorosła nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego 

zachowań jego rodzicom w obecności  innych rodziców. Pracownik bezwzględnie chroni 

dane osobowe dziecka, w tym przede wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie 

rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej 

innego dziecka oraz członków jego rodziny. 

14. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem 

lub też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły. 

15. Nie powinno się zapraszać dzieci oraz akceptować zaproszeń od dzieci lub ich 

opiekunów do prywatnych profili pracowników na portalach społecznościowych. 

Dozwolone jest jednak utrzymywanie kontaktów w celach organizacji szkolnych na 

komunikatorach społecznościowych. 

16. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem lub też nauczycielem poza 

godzinami pracy Szkoły, dozwolone są środki: 

a. dziennik elektroniczny, 

b. służbowy telefon, 

c. komunikator grupowy/klasowy. 



17. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, opiekunów i pracowników. 

 

STANDARD III - PROCEDURY 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji wychowawcy dziecka. 

2. Wychowawca  powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz we współpracy  

z psychologiem/pedagogiem sporządzić plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez Szkołę  działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

b. wsparcia, jakie Szkoła zaoferuje dziecku, 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba, 

d. w określonych sytuacjach poinformowanie właściwych służb/instytucji. 

4. Wychowawca wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 

informuje ich o tym podejrzeniu i wraz z pedagogiem/psychologiem przedstawia plan 

pomocy dziecku. 

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu), kierownictwo placówki 

powołuje Szkolny Zespół Interwencyjny, w skład którego wchodzą: wychowawca, 

pedagog i psycholog, kierownictwo placówki, inni pracownicy mający wiedzę                  

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

6. Szkolny Zespół Interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie opisu 

sporządzonego przez wychowawcę oraz innych uzyskanych przez członków zespołu 

informacji. 

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza 

się protokół. 



Plan pomocy dziecku 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawcę i pedagoga/psychologa 

opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Wychowawca i pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku Szkoły zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura/policja lub sąd 

rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez wychowawcę lub pedagoga/psychologa – zgodnie 

z punktem poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie  

o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację 

rodziny do sądu rejonowego, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz 

„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego w GOPS 

Żukowo. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na 

piśmie. 

6. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik  

nr 1 do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

7. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje         

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

8. W miejscach dostępnych dla dzieci i rodziców znajdują się numery telefonów i adresy 

instytucji pomocowych. 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę 

nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 18 roku życia (przemoc rówieśnicza) 

Jeśli występuje podejrzenie, że dziecko doświadcza ze strony innego małoletniego przemocy                         

z uszczerbkiem na zdrowiu (np. złamanie, zsinienie, wybicie zęba, zranienie), wykorzystania 

seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, lub jeśli są sygnały, że dziecko doświadcza ze 

strony innego ucznia jednorazowo jakiejkolwiek przemocy fizycznej (np. popychanie, 

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie, niestosowne 

komentarze), należy działać w następujący sposób: 

1. Zadbać o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. 

2. Na miejscu przeprowadzić rozmowę z dzieckiem i świadkami przemocy. 



3. Poinformować wychowawcę dziecka, który przeprowadzi rozmowę wyjaśniającą  

z uczniem i powiadomi jego rodziców. 

4. Wychowawca, jeżeli sytuacja tego wymaga, zgłasza ten fakt pedagogowi szkolnemu,       

a ten Dyrektorowi Szkoły. 

5. Wychowawca powiadamia rodziców sprawcy i poszkodowanego o zdarzeniu przez 

dziennik Librus. 

6. Uczeń stosujący przemoc otrzymuje pisemną uwagę od nauczyciela będącego świadkiem 

zajścia lub od wychowawcy, który otrzymał taką informację. W poważniejszych 

przypadkach lub powtarzających się aktach przemocy uczeń otrzymuje upomnienie 

Dyrektora, które skutkować będzie obniżeniem oceny z zachowania. 

7. Jako konsekwencje nieprawidłowego zachowania pedagog szkolny może wyznaczyć 

prace społeczne na rzecz Szkoły. Wykonanie tych prac odbywać się będzie po 

otrzymaniu pisemnej zgody obojga rodziców ucznia. 

8. W szczególnych przypadkach powtarzających się aktów agresji, przemocy lub  

w przypadkach szczególnie drastycznych Dyrektor Szkoły zgłasza te fakty Policji. 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka 

1. W działaniach Szkoły kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka  

i udostępniania ich w ramach zespołu interdyscyplinarnego w gminie. 

4. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

5. Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka stanowią Załącznik nr 2 do 

niniejszej Polityki Ochrony Dzieci. 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności należy zainstalować  

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie Szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest jedynie pod nadzorem 

nauczyciela  na zajęciach komputerowych. 



3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoły, ma on  

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa 

także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji. 

4. Osoba odpowiedzialna za Internet dba, aby sieć internetowa Szkoły była zabezpieczona 

przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie oprogramowanie. 

5. Nauczyciele informatyki przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach ze 

swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, starają się ustalić, kto korzystał  

z komputera w czasie ich wprowadzenia i rozmawia z nim o konsekwencjach w/w czynu.  

 

STANDARD IV. MONITORING 

1. Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętą 

Polityką Ochrony Dzieci. 

Standardy podstawowe: 

Przyjęta Polityka Ochrony Dzieci jest weryfikowana – przynajmniej raz w roku, ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci. 

Standardy uzupełniające: 

1. W ramach weryfikacji Polityki Ochrony Dzieci Szkoła konsultuje się z dziećmi i ich 

rodzicami/opiekunami. 

2. Realizacja tego standardu oznacza, że Polityka Ochrony Dzieci jest w Szkole żywym 

dokumentem podlegającym bieżącej weryfikacji i aktualizowanym, jeśli wymaga tego 

dobro dzieci. Takie podejście zwiększa zaangażowanie i poczucie odpowiedzialności 

personelu, ponieważ umożliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomości zasad  

i procedur, a także pozwala rozstrzygnąć ewentualne niejasności czy niespójności  

w regulacjach wprowadzonych w Szkole. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegają 

swoje bezpieczeństwo i obowiązujące w Szkole sposoby ochrony dzieci, nie tylko 

uwzględnia ich głos, ale zapewnia im również podmiotowość w działaniach, których są 

adresatami. Z kolei włączenie opiekunów w proces ewaluacji przyjętej Polityki Ochrony 

Dzieci jest ważnym komunikatem mówiącym o tym, że są oni partnerem Szkoły  

w tworzeniu bezpiecznego środowiska dla dzieci. 

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci 

1. Kierownictwo Szkoły  wyznacza Wicedyrektora jako osobę odpowiedzialną za Politykę 

Ochrony Dzieci w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki Ochrony Dzieci, za reagowanie na sygnały jej naruszenia  

i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w tym dokumencie. 



3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 przeprowadza wśród pracowników Szkoły (raz na 12 

miesięcy) ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci. Wzór ankiety 

stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego dokumentu. 

4. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Polityki Ochrony Dzieci oraz 

wskazywać jej naruszenia lub trudności w jej realizacji w Szkole. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników 

Szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie 

przekazuje kierownictwu Szkoły. 

6. Kierownictwo Szkoły wprowadza do Polityki Ochrony Dzieci niezbędne zmiany  

i ogłasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu. 

Przepisy końcowe 

1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Wprowadzona jest Zarządzeniem Dyrektora Szkoły. 

3. Ogłoszenie jej następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników 

lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na 

stronie internetowej Szkoły. 

4. Pracownicy Szkoły po zapoznaniu się z Polityką Ochrony Dzieci podpisują oświadczenie, 

które zostaje dołączone do ich akt osobowych (Załącznik nr 4). 



ZAŁĄCZNIK NR 1 

Karta interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka: 

2. Przyczyna interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

3. Osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

 

4. Opis działań podjętych przez 

wychowawcę i/lub 

psychologa/pedagoga 

Data Działanie 

  

  

  

5. Spotkania z opiekunami 

dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

  

6. Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji, jaki? 

7. Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

  

8. Wyniki interwencji: działania 

organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała 

informację o 

wynikach/działaniach 

placówki/rodziców 

Data Działanie 

  

  

  

  



ZAŁĄCZNIK NR 2 

Zasady ochrony wizerunku  

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Prośbę o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych na publikację wizerunku 

dziecka. 

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją 

zdjęć/nagrań online. 

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia        

i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylko imienia/inicjałów. 

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących 

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem 

dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą Szkołę). 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad: 

a. wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go                              

w negatywnym kontekście, 

b. zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 

osoby. 

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one 

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po 

odejściu z instytucji.  

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpo-

wszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak 

inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

8. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 

fotografowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży. 

9. Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest 

wymagana. 

10. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane               

w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 

opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę. 



 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 

dzieci. 

2. Personelowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupo-

ważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Szkoły bez pisemnej zgody 

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

3. Personel Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się  

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 

prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 

wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką 

decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 

rejestrowanie przebywających na terenie instytucji dzieci. 

Zasady obowiązujące w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku 

dziecka 

1. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, będziemy respektować ich decyzję.  

2. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób 

osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać 

jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.  

3. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek 

nie powinien być rejestrowany. 

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

1. Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem        

i bezpieczny dla dzieci: 

2. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane  

w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez 

instytucję. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa  

o archiwizacji. 



3. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe                        

i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 

4. Szkoła wyraża zgodę na utrwalanie wizerunku dzieci sprzętem personelu jedynie            

w przypadku, kiedy zdjęcia będą  dokumentowały ważne wydarzenia z życia klasy/ 

Szkoły i rodzic wyraził zgodę na ich publikację. 



ZAŁĄCZNIK NR 3 

Monitoring Standardów – ankieta 

 TAK NIE 

1. Czy znasz standardy ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem 

obowiązujące w placówce, w 

której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu 

Polityka ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznać 

symptomy krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz jak reagować na 

symptomy krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się 

zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Polityce ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem przez 

innego pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady 

zostały naruszone? (odpowiedź 

opisowa) 

 

 

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś 

działania: jeśli tak – jakie, jeśli 

nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa) 

 

 

6. Czy masz jakieś 

uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem? (odpowiedź 

opisowa) 

 

 

 



ZAŁĄCZNIK NR 4 do Zarządzenia Dyrektora Szkoły w sprawie Polityki Ochrony 

Dzieci  przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczeństwa w Szkole Podstawowej 

im. ppor. Klemensa Wickiego w Pępowie                                                       

 

 

 

Pępowo, dnia………………………….. 

 

…………………………………………………….….… 

imię i nazwisko 

 

…………………………………………………….….… 

miejsce pracy 

 

……………………………………………………….… 

stanowisko 

 

 

OŚWIADCZENIE 

       Ja niżej podpisany/a oświadczam, że zapoznałem/łam się z Polityką Ochrony 

Dzieci  przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczeństwa obowiązującą  w Szkole 

Podstawowej  im. ppor. Klemensa Wickiego w Pępowie i przyjmuję ją do realizacji. 

 

                                                                                                                                                     

                                                                                                    ………………………….… 

                                                                                                              podpis pracownika 

 

 

 

 

 



 

 

Podstawa prawna:  

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606). 

2. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 Nr 120 poz. 526 z późn. zm.). 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015 poz. 

1390). 

4. Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz.U. 2016 poz. 

1749). 

5. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postępowania cywilnego (Dz.U. 2016 poz. 

1822). 

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459). 

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U. 2016 poz. 1137). 

8. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 poz.922). 

9. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. 2017 poz. 682). 

10. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535). 

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.  

2022 poz. 1700). 

12. Statut Szkoły Podstawowej im. ppor. Klemensa Wickiego w Pępowie. 

13. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły. 

14. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę. 


