Szkota Podstawowa im. ppor. Klemensa Wickiego w Pepowie
Pepowo 83-330, ul. Gdanska 117
tel. (58) 681 87 91, e-mail: sppepowo@wp.pl

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. PPOR. KLEMENSA WICKIEGO

W PEPOWIE

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw naszej
Szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
Szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
Szkoty oraz swoich kompetencji. Dokument zostat opracowany przez szkolny zesp6t PPP
w oparciu o program Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace¢ lub umowy
zlecenia.

2. Jesli w niniejszym dokumencie jest mowa o Szkole, nalezy rozumieé, ze jest to Szkota
Podstawowa im. ppor. Klemensa Wickiego w Pepowie.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci podpisania zgody przez oboje rodzicow.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty.
Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
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manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materiatdéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, jedzenia, ubrania, opieki medycznej, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia oraz braku dozoru, w tym nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

7. Osobami odpowiedzialnymi za biezace korzystanie z Internetu przez dzieci na terenie

Szkoty sa nauczyciele informatyki.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez kierownictwo pracownik, sprawujacy nadzor nad jej realizacja.W naszej Szkole jest

to wicedyrektor.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Szkolny Zespot Interwencyjny stanowig: wychowawcy, pedagog/psycholog, dyrektor,

wicedyrektorzy, swiadkowie zdarzenia.

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

STANDARD I. POLITYKA

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

1. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy calego personelu (pracownikow, wspotpracownikow,

stazystow | wolontariuszy).

2. Organ zarzadzajacy Szkota zatwierdza Polityke Ochrony Dzieci, a za jej wdrazanie

1 nadzorowanie odpowiada dyrekcja Szkoty.

3. Kierownictwo Szkoly wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

Polityki Ochrony Dzieci.
4. Polityka Ochrony Dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b. sposoéb reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,



c. zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,
d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

STANDARD I - PERSONEL

Organizacja i rekrutacja.

1. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoly niezbedne jest uzyskanie
danych:

- z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
- informacje z Krajowego Rejestru Karnego,

- Z rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego),

- lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnos$ci.

2. Kazdy pracownik powinien zapozna¢ si¢ i podpisa¢ dokument dot. ,,Polityki Ochrony
Dzieci”. Dokumentacja na temat pracownikow jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika przez administracj¢ Szkoty.

Edukacja pracownikéw na temat ochrony dzieci.

1. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwenciji,

d. procedury ,,Niebieskiej Karty”,

e. wszelkiej wiedzy dotyczacej dziatania na rzecz dziecka i pracy z dzieckiem, w tym,
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Edukacja pracownikow odbywa si¢ poprzez wewnatrzszkolne szkolenia, rady
pedagogiczne szkoleniowe, doskonalenie zawodowe na wniosek nauczycieli.



Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z uczniami.

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sa uwazni na
sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia i1 zycia, reaguja na zle samopoczucie dziecka.

2. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedz¢ i doskonalg umiejetnosci pomocowe
dot. pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnosciami. Nauczyciele
i specjalisci przedstawiaja holistyczne podejscie do pracy z dzieckiem, dziatajac
zespotowo.

3. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

4. Nauczyciele organizujg zajecia dostosowane do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych
dzieci zapewniajac im wszechstronny rozwo;.

5. Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan. Podejmuja dzialania w celu ksztaltowania profilu absolwenta Szkoly
majacego poczucie wiasnej godnosci i wartosci, kierujacego si¢ w codziennym zyciu
zasadami etyki i moralnos$ci, znajacego i stosujacego zasady dobrych obyczajow 1 kultury
bycia, szanujgcego siebie i innych, oraz odpowiedzialnego za siebie i innych.

6. Pracownik Szkoly zobowiazany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich
ptci, orientacji  seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

7. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami jest:
a. cierpliwy i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,
b. bezposredni kontakt oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka,

c. wystuchuje ucznioéw 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

d. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

€. nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

8. Dzieci podczas godzin wychowawczych zostajg zapoznane przez wychowawce
z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi prawa dziecka
i Polityke Ochrony Dzieci.

9. Dzieci na biezaco s3 wzmacniane pozytywnie za prawidlowe postawy, oraz informowane
o mozliwych konsekwencjach zachowania oraz 0 dziataniach naprawczych w przypadku
niewlasciwych zachowan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Niedopuszczalne sa zachowania pracownikow z obszarow przemocowych:
a. cielesne (szarpanie, bicie, popychanie, uderzanie, kopanie),

b. stowne (wyzywanie, wy$miewanie, niestosowne zarty, wulgaryzmy, tresci
0 charakterze seksualnym),

c. wykonywanie obrazliwych gestow,

d. zmuszanie,

€. negowanie uczuc,

f. wykorzystywanie przewagi fizycznej, statutowej,
g. grozby.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, stosowa¢ wewnatrzszkolne procedury postgpowania.

Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢:
a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,

b. proponowaé zachowania o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci,

C. proponowa¢ uczniom rdéznego rodzaju substancji psychoaktywnych (narkotyki,
alkohol, wyroby nikotynowe, dopalacze).

Osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego rodzicom w obecno$ci innych rodzicow. Pracownik bezwzglednie chroni
dane osobowe dziecka, w tym przede wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie
rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej
innego dziecka oraz cztonkow jego rodziny.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Nie powinno si¢ zaprasza¢ dzieci oraz akceptowal zaproszen od dzieci lub ich
opiekunéw do prywatnych profili pracownikéw na portalach spolecznosciowych.
Dozwolone jest jednak utrzymywanie kontaktow w celach organizacji szkolnych na
komunikatorach spotecznosciowych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg Srodki:

a. dziennik elektroniczny,
b. stuzbowy telefon,

c. komunikator grupowy/klasowy.



17. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegoélnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundéw i pracownikow.

STANDARD I1l - PROCEDURY

1.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy dziecka.

Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoé6w z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz we wspOtpracy
z psychologiem/pedagogiem sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba,

d. w okreslonych sytuacjach poinformowanie wtasciwych stuzb/instytucji.

Wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o tym podejrzeniu i wraz z pedagogiem/psychologiem przedstawia plan
pomocy dziecku.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu), kierownictwo placowki
powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: wychowawca,
pedagog 1 psycholog, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Szkolny Zespét Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez wychowawce oraz innych uzyskanych przez cztonkow zespotu
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.



Plan pomocy dziecku

1.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce i pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawca i pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku Szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek  pomocy  spotecznej, badz  przewodniczacy  zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce lub pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w GOPS
Zukowo.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej] wzor stanowi Zatacznik
nr 1 do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W miejscach dostepnych dla dzieci i rodzicow znajdujg si¢ numery telefondéw 1 adresy
instytucji pomocowych.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Jesli wystepuje podejrzenie, ze dziecko do§wiadcza ze strony innego maloletniego przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu (np. ztamanie, zsinienie, wybicie z¢ba, zranienie), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, lub jesli sg sygnaly, ze dziecko do$§wiadcza ze
strony innego ucznia jednorazowo jakiejkolwiek przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie, niestosowne
komentarze), nalezy dziata¢ w nastepujacy sposob:

1.

2.

Zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

Na miejscu przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem i $wiadkami przemocy.



Poinformowa¢ wychowawce dziecka, ktory przeprowadzi rozmowe wyjasniajacg
z uczniem i powiadomi jego rodzicow.

. Wychowawca, jezeli sytuacja tego wymaga, zglasza ten fakt pedagogowi szkolnemu,
a ten Dyrektorowi Szkoty.

. Wychowawca powiadamia rodzicow sprawcy i poszkodowanego 0 zdarzeniu przez
dziennik Librus.

Uczen stosujacy przemoc otrzymuje pisemng uwage od nauczyciela bedacego swiadkiem
zaj$cia lub od wychowawcy, ktory otrzymat taka informacje. W powazniejszych
przypadkach lub powtarzajgcych si¢ aktach przemocy uczen otrzymuje upomnienie
Dyrektora, ktore skutkowac bedzie obnizeniem oceny z zachowania.

Jako konsekwencje nieprawidlowego zachowania pedagog szkolny moze wyznaczy¢
prace spoteczne na rzecz Szkoly. Wykonanie tych prac odbywaé si¢ bedzie po
otrzymaniu pisemnej zgody obojga rodzicéw ucznia.

W  szczegdlnych przypadkach powtarzajacych sie aktow agresji, przemocy lub
w przypadkach szczegolnie drastycznych Dyrektor Szkoty zgtasza te fakty Policji.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

W dziataniach Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego w gminie.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczego6lnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych.



3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoly, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet dba, aby sie¢ internetowa Szkoty byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

5. Nauczyciele informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, staraja si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia i rozmawia z nim o konsekwencjach w/w czynu.

STANDARD IV. MONITORING

1. Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjeta
Politykg Ochrony Dzieci.

Standardy podstawowe:

Przyjeta Polityka Ochrony Dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajgce:

1. W ramach weryfikacji Polityki Ochrony Dzieci Szkota konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

2. Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka Ochrony Dzieci jest w Szkole zywym
dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji 1 aktualizowanym, jesli wymaga tego
dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialno$ci
personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad
1 procedur, a takze pozwala rozstrzygnag¢ ewentualne niejasnosci czy niespojnosci
w regulacjach wprowadzonych w Szkole. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja
swoje bezpieczenstwo i obowigzujace W Szkole sposoby ochrony dzieci, nie tylko
uwzglednia ich glos, ale zapewnia im roéwniez podmiotowos¢ w dziataniach, ktorych sa
adresatami. Z kolei wlaczenie opiekunow w proces ewaluacji przyjetej Polityki Ochrony
Dzieci jest waznym komunikatem moéwigcym o tym, ze sa oni partnerem Szkoty
w tworzeniu bezpiecznego Srodowiska dla dzieci.

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Dzieci

1. Kierownictwo Szkoty wyznacza Wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki Ochrony Dzieci, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia
I prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w tym dokumencie.



Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wérod pracownikow Szkoty (raz na 12
miesi¢cy) ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki Ochrony Dzieci. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki Ochrony Dzieci oraz
wskazywac jej naruszenia lub trudno$ci w jej realizacji w Szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw
Szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nast¢pnie
przekazuje kierownictwu Szkoty.

Kierownictwo Szkoly wprowadza do Polityki Ochrony Dzieci niezb¢dne zmiany
i ogtasza pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Przepisy koncowe

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
. Wprowadzona jest Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Ogtloszenie jej nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placowki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Szkoty.

. Pracownicy Szkoty po zapoznaniu si¢ z Politykq Ochrony Dzieci podpisuja oswiadczenie,
ktore zostaje dotgczone do ich akt osobowych (Zatgcznik nr 4).



ZALACZNIK NR 1

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
wychowawce i/lub
psychologa/pedagoga

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,

¢ inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wryniki interwencji: dzialania
organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskala
informacje o
wynikach/dzialaniach
placowki/rodzicow

Data

Dzialanie




ZALACZNIK NR 2

Zasady ochrony wizerunku

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

10.

Prosbe o pisemng zgod¢ rodzicoéw/opiekundw prawnych na publikacje wizerunku
dziecka.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia/inicjatow.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza Szkotg).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpo-
wszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i1 opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Personelowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady obowigzujace w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
I bezpieczny dla dzieci:

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
0 archiwizacji.



Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

Szkola wyraza zgode na utrwalanie wizerunku dzieci sprzetem personelu jedynie
w przypadku, kiedy zdjecia beda dokumentowaly wazne wydarzenia z zycia klasy/
Szkoly i rodzic wyrazit zgode na ich publikacje.



ZAYLACZNIK NR 3
Monitoring Standardéw — ankieta

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w
ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢
zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjales/a$ jakie$
dzialania: jesli tak — jakie, jeSli
nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakies$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)




ZALACZNIK NR 4 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly w sprawie Polityki Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej
im. ppor. Klemensa Wickiego w Pepowie

stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka Ochrony

Dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa obowigzujacg w Szkole
Podstawowej im. ppor. Klemensa Wickiego w Pgpowie i przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika



Podstawa prawna:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015 poz.
1390).

Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U. 2016 poz.
1749).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. 2016 poz.
1822).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2017 poz. 459).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U. 2016 poz. 1137).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych (Dz.U. 2016 p0z.922).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2017 poz. 682).

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
2022 poz. 1700).

Statut Szkoty Podstawowej im. ppor. Klemensa Wickiego w Pepowie.
Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Fundacja Dajemy Dzieciom Sitg.



